
 

 

 
 

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d) oder 

Kinderpfleger (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit  
 

 

Das bieten wir Ihnen:  

 

• Eine attraktive Vergütung nach dem TVöD-SuE (plus Weihnachtsgeld und Zulage) 

• 30 Urlaubstage  

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz 

• Karrierechancen für die persönliche Weiterentwicklung 

• Freiraum für Eigeninitiative 

• Spaß an der Arbeit in einem großartigen Team 

• Attraktive Arbeitszeiten  

• Großzügige Benefits, wie z.B. Corporate Benefits App für attraktive 

Vergünstigungen und Rabatte, Dienstrad-Bikeleasing, betriebliche Altersvorsorge, 

Gesundheitsmanagement, Vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 

Altersvorsorge, Leistungsprämien, steuer- und sozialversicherungsfreie 

Sachbezugskarten, private Krankenzusatzversicherung, uvm. 

 

Freuen Sie sich auf: 

 

• Betreuung und Förderung von Kindern 

• Planung von Aktivitäten und Spielen 

• Pädagogische Arbeit mit Kindern und ihren Familien 

• Gestaltung eines abwechslungsreichen und entwicklungsfördernden 

Tagesablaufs 

 

Sie haben einen Abschluss als Erzieher (m/w/d), staatl. geprüfter Kinderpfleger (m/w/d) 

(oder vergleichbarer Abschluss), lieben die Arbeit mit Kindern und legen Wert auf ein 

offenes und gutes Miteinander? Dann bewerben Sie sich jetzt bis zum 31.05.2026 per E-

Mail unter personal@donauwoerth.de  

 

Vielen Dank für Ihr Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich im 

pdf-Format annehmen können. 

 

Ihre Ansprechpartner: 

Herr Lebschi für Personalfragen (0906 789-135)  

Frau Vaas für fachliche Fragen (0906 789-147) 

 

Kleine Menschen suchen 
große Menschen mit Herz  

mailto:personal@donauwoerth.de

