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Samstag, 22.06.2019 

Gemeinsame Bekanntmachungen 
Herausgeber sind die Städte Donauwörth und Rain, die Marktgemeinde Kaisheim, die Gemeinden 
Asbach-Bäumenheim, Mertingen und die Verwaltungsgemeinschaft Monheim mit Stadt Monheim 
sowie den Gemeinden Buchdorf, Daiting, Rögling und Tagmersheim. 
Die Anschriften und Kontaktdaten finden Sie im jeweiligen örtlichen Amtsblatt. 
Satz: Donauwörther Zeitung 
Erscheint nach Bedarf 

 
 

Vortrag der „Initiative Fachkräftesicherung+“,  
 
der vom Wirtschaftsförderverband DONAURIES e. V. organisiert wird. 
 
Er findet statt am Donnerstag, 04.07.2019 von 15.30 – 18.00 Uhr im Mangoldsaal des 
Forums für Bildung und Energie, Spindeltal 5, 86609 Donauwörth.  
 
Viele Betriebe in Bayern stehen vor der großen Herausforderung, ihren Personalbedarf zu 
decken. Um zusätzliche Fachkräfte für Unternehmen in Bayern zu gewinnen, hat die 
Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft (vbw) zusammen mit der Bayerischen 
Staatsregierung die Initiative zur Fachkräftesicherung FKS+ ins Leben gerufen. Die neue 
Taskforce FKS+ setzt an diesem Punkt an und unterstützt Unternehmen gezielt bei der 
Fachkräftesicherung. Die Projektkoordinatoren der Taskforce FKS+ agieren als zentrale 
Schnittstelle und stehen Ihnen bayernweit mit Rat und Tat zur Seite. Diese Serviceleistung 
richtet sich an alle Unternehmen und ist kostenfrei. 
 
Programm: 

15:30 Registrierung 

16:00 Begrüßung - Landrat Stefan Rößle 

16:05 Vorstellung der Initiative Fachkräftesicherung FKS+ - Anna Felfeli (Taskforce FKS+) 

16:20 
Qualifizierungschancengesetz - Anwendungsbeispiele - Anna Felfeli (Taskforce 
FKS+) 

16:40 Fachkräfte aus dem Ausland - Sönke Lungfiel (Taskforce FKS+) 

17:00 Regionale Impulsvorträge 

 
Unterstützungsangebote für ausländische Fachkräfte - Dr. Gabriele Theiler 
(Landratsamt) 

 
Inklusionsarbeit - Benjamin Koller (Stiftung Sankt Johannes) 

 
DIGITAL UND REGIONAL - neues Studienmodell in Nördlingen - Doris Rieder 
(Hochschule Augsburg) 

 
Im Anschluss ist genügend Zeit für Fragen zu individuellen Rekrutierungs- und 
Qualifizierungs-strategien in Ihrem Unternehmen. 
Weitere Infos finden Sie unter https://www.donauries.bayern/marke/handlungsfelder-und-
projekte/donauries-informiert/initiative-fachkraeftesicherung-plus/ 
 
Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist kostenlos. 
Eine Anmeldung ist erforderlich unter https://www.donauries.bayern/donauriesinformiert 
bis spätestens Montag, 03.07.2019.  
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Im Rahmen der Vortragsreihe „Erfolgreich zurück in den Beruf“ geht es 
am 18.07.2019 i, die Online-Bewerbung 
 

Die Veranstaltungsreihe richtet sich an Frauen und Männer aller Alters- und Berufsgruppen, 
die nach der Familienzeit wieder einsteigen oder sich beruflich verändern wollen. Sie 
erhalten von Fachleuten hilfreiche Tipps und Informationen zu aktuellen Themen aus der 
Arbeitswelt.  

In der heutigen Zeit wünschen Unternehmen sich immer häufiger eine Online-Bewerbung. 
Diese Bewerbungsform hat viele Vorteile für die Beteiligten: Sie geht deutlich schneller, 
kostet weder Papier, Toner noch Porto und kommt ganz sicher beim richtigen 
Ansprechpartner an.  

Aber welche Unterschiede gibt es zwischen einer klassischen Bewerbung, die auf Papier 
gedruckt und per Post verschickt wird und einer digitalen Version? Was gehört in eine 
Online-Bewerbung und was nicht? Und was ist eigentlich der Unterschied zwischen einer 
E-Mail-Bewerbung und einer Online-Bewerbung? 

Unsere Referentin, Angelica Wild, gibt Ihnen nützliche Tipps und Tricks und zeigt Ihnen 
worauf es ankommt.  

Termin:   Donnerstag, 18.07.2019 von 09:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ansprechpartnerin:  Jessica Graf, Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 
bei der Agentur für Arbeit Donauwörth, Telefonnummer: 0906 788-316 

Veranstaltungsort:  Agentur für Arbeit Donauwörth, Berufsinformationszentrum,  
Zirgesheimer Str. 9, 86609 Donauwörth 

Anmeldung ist nicht erforderlich. Die Teilnahme ist kostenfrei. 
 


