
One pager - Leitbild Klimaschutz  
der Großen Kreisstadt Donauwörth 
 

Die Stadt Donauwörth strebt an eine Vorreiterrolle als „Umwelt- und Energiestadt“ 
einzunehmen. 
Sie setzt sich für eine nachhaltige Entwicklung ein, fordert den verantwortungsvollen Umgang 
mit Ressourcen und mildert die Folgen des Klimawandels ab. 
 

Die Bürger, sowie Gewerbe, Industrie, Körperschaften, 
Organisationen, Einrichtungen und Vereinen werden abgeholt und 
einbezogen. 

Handlungsfelder 
Gebäude  

 Kontinuierliche Senkung des Energieverbrauchs, Umstellung auf CO2e-neutralen Betrieb, 
Neubauten und Sanierungen in sehr hohem energetisch und ökologischen Standard 

 Nutzung erneuerbarer Energie bei allen Gebäuden im Stadtgebiet 
Baugebiete 

 CO2e-neutrale und ressourcenschonende Konzeption von Siedlungskonzepten, 
Berücksichtigung von Klimawandelanpassungsmaßnahmen 

 Vorrang der Innenentwicklung gegenüber der Erschließung von weiteren Baulandflächen 
Energieeffizienz 

 Nachhaltiger Klimaschutz durch Steigerung der Energieeffizienz  
 Ausschöpfung von Energieeinsparpotenzialen  
 Optimierung des Verbrauchs durch Steuerung und Monitoring  
 Reduktion des Energieverbrauchs der Gesamtstadt  

Beschaffung 
 Nachhaltige und zukunftsorientierte Beschaffung durch ganzheitliche Betrachtung des 

Lebenszyklus eines Produktes (inkl. Umweltfolgekosten) 
Erneuerbare Energien 

 Erzeugung von Wärme und Strom aus erneuerbaren Energien und Einsatz von 
Sektorenkopplung 

 Energieeffiziente und ressourcenschonende erneuerbare Energieversorgung durch die 
Stadtwerke Donauwörth 

Mobilität 
 Förderung umweltschonender und energieeffizienter Mobilität: Fußgänger- und 

Fahrradverkehr, Ausbau- und die Verbesserung des öffentlichen Personennahverkehrs 
und Unterstützung von innovativen und verbrauchsarmen individuellen Verkehrsmitteln 

 Flächendeckende Reduktion von Geschwindigkeiten in Siedlungsgebieten  
 Energieeffiziente Mobilität in der Verwaltung und Schaffung  von Lade- und 

Tankinfrastruktur  
Verwaltung 

 Schaffung von umweltbewusstes Handeln in der Verwaltung durch 
Fortbildungsmaßnahmen  

 Die Aus- und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Kommunikation 
dieser Ziele sind die besten Voraussetzungen dafür, formulierte Ziele auch zu realisieren. 

Klimawandelanpassung 
 Nutzung aller Möglichkeiten zur Anpassung an den Klimawandel 
 Verbesserung nachhaltiger Wirtschaftsweisen 
 Verhaltensänderung  
 Einbezug und Ausbau von CO2e-Bindung (Senken)   

Übergeordnete Ziele 
 Umsetzung der im Leitbild definierten konkreten Ziele und Maßnahmen 
 regelmäßiges Informieren und Sensibilisierung der Öffentlichkeit  
 Klimaschutz nimmt hohen Stellenwert in der Öffentlichkeitsarbeit ein  
 Einräumung bedarfsgerechter Ressourcen für die Umsetzung der Ziele des Leitbildes 
 Auflegung von Förderprogrammen  
 Bei Entscheidungen sind die Grundsätze und Ziele des Energieleitbildes zu berücksichtigen 

 
Fußnote: CO2e bedeutet: Berücksichtigung aller Treibhausgase – Äquivalente = „e“ (inkl. Methan, Lachgas, …) 
 

Jetzt gemeinsam Handeln. 
Regional  Effizient  Lebendig! 


